Schioss Kirchberg

Fortbildung zur Fachkraft
fir Bio-Lebensmittel

Akademie Schloss Kirchberg vermittelt 6kologische Land- und Erndhrungswirtschaft

Seit zwei Jahren ist Schloss
Kirchberg bei Schwabisch Hall
wieder in Bauernhand, ge-
nauer: im Besitz der Stiftung
,Haus der Bauern’, die von Ru-
dolf Biihler gegriindet wurde.
Mit der neuen im Schloss an-
sassigen ,Akademie fir 6kolo-
gische Land- und Ernahrungs-
wirtschaft’ will der Chef der
Béuerlichen Erzeugergemein-
schaft Schwabisch Hall (BESH)
Zeichen setzen. Den Anfang

macht die IHK-anerkannte Fort-

bildung zur Fachkraft fiir Bio- .

Lebensmittel als eine Art ,Bio-

Botschafterin”.

Die Akademie soll die Grundlagen
einer nachhaltigen und okologischen
Landwirtschaft und Erndhrungskultur in
die Breite tragen und die Region weiter
starken. ,Geplant sind Veranstaltungen,
Tagungen und Fortbildungen fiir Bau-
ern, Handler, Verbraucher und Wissen-
schaftler”, sagt Christoph Zimmer; Lei-
ter Forschung, Entwicklung & Bildung
der BESH. Gemeinsam mit Biihler und
weiteren Experten hat er die neue Fort-
bildung zum Bio-Fachverkiufer entwi-
ckelt. Ab 2018 wird sie éffentlich von
der IHK ausgeschrieben.

Seminarraum im Schloss Kirchberg

-

Kurs verbindet Theorie
und Praxis

Der Kurs besteht aus drei Modulen mit
je zwei Unterrichtstagen (54 Unter-
richtseinheiten) und schlieBt mit einer
Prasentation und schriftlichen Priifung
ab. Zimmer: ,Die Weiterbildung soll
Kaufleuten den Mehrwert von Bio be-
wusst machen. Sie lernen zum Beispiel
die Grundlagen des 6kologischen Land-
baus sowie die Unterschiede zwischen
EU-Bio und Bio-Verbandsmarken ken-
nen. Aulerdem setzen sie sich mit der
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Bio-Zertifizierung auseinander. Welche
Bio- und sonstige Labels gibt es und was
sind die unterschiedlichen Standards?”
Neben der Theorie, die zwei Drittel des
Kurses ausmacht, soll auch die Praxis
nicht zu kurz kommen. In Verkaufstrai-
nings lernen sie, auch auf kritische Kun-
denfragen wie zur Qualitat und zu Kon-
trollen Antworten geben zu kénnen.
,Unsere Teilnehmer bekommen auch
Hausaufgaben: Zum einen sollen sie das
Bio-Sortiment ihres eigenen Markts ana-
lysieren, zum anderen eine eigene Ver-
kaufsforderungsaktion mit Bio-Produk-
ten durchfiihren”, erkliart Zimmer. Die
Teilnehmer des Pilotkurses, der vor
einem Jahr startete, seien sehr kreativ
gewesen: Manche entwickelten neue
Bio-Miislis und Prasentkdrbe, andere
holten den Bio-Erzeuger in den Markt
oder kochten fiir ihre Kunden.

Wichtig sei auch, dass die Teilnehmer
ihre Kollegen miteinbeziehen. Wie kam
die Aktion bei ihnen und den Kunden
an? Wie hat sie sich betriebswirtschaft-
lich ausgewirkt? ,Die Teilnehmer sind
auch gleichzeitig Multiplikatoren und
lernen, wie sie die Kursinhalte abtei-
lungsiibergreifend kommunizieren und
Interesse wecken, sich mit den Poten-
zialen von Bio zu beschaftigen”, sagt
Zimmer,

Einen weiteren Praxisteil stellen Exkur-
sionen zu Bio-Héfen, -Herstellern und -
Handlern dar. ,Bei uns in Hohenlohe
gibt es viele Bio-Pioniere und Innovato-
ren sowie eine durchgingige Wert-
schopfungskette, die die Teilnehmer
kennenlernen kénnen - etwa die Mol-
kerei Schrozberg, die Dorfkédserei Gei-
fertshofen, den Erzeugerschlachthof
Schwibisch Hall, den Regionalmarkt
Hohenlohe und viele andere kleine Bio-
Betriebe und sozialtherapeutische Ein-
richtungen.”

Durch die Verkniipfung mit der Praxis
habe die Fortbildung einen ganz ande-
ren Effekt als blofe Theorie. ,Die Ver-
braucher und Multiplikatoren sollen
wieder in Kontakt mit den Landwirten
und Erzeugern kommen. Denn es
macht einen Unterschied in der Kom-
munikation mit Kollegen und Kunden,
ob man nur theoretisches Wissen wei-
tergibt oder auch selbst etwas erlebt
hat”, ist Zimmer Uberzeugt. ,Wenn man
sieht, welcher Aufwand hinter der Qua-

litat von Bio-Produkten steht, zum Bei-
spiel durch einen Besuch im Schlacht-
hof, kann man viel authentischer davon
berichten.”

Yerschiedene Varianten
mdéglich

Zwei Kurs-Varianten sind moglich: Zum
einen offene Kurse im Schloss Kirch-
berg, an denen jeder teilnehmen kann,
und zum anderen Inhouse-Schulungen
fiir Mitarbeiter einer Handelskette, in
denen auf das individuelle Bio-Sorti-
ment eingegangen wird. Bei allen Vari-
anten werden Bio-Erzeuger vor Ort
sowie Unternehmen der Bio-Wert-
schopfungskette als Exkursionsziele ein-
bezogen. Die Priifungen werden immer
durch die IHK Heilbronn-Franken im
Schloss Kirchberg durchgefiihrt. Nach
bestandenem Abschlusstest erhalten die
Teilnehmer das Zertifikat ,Fachkraft fir
Bio-Lebensmittel im Handel’.

Die Forthildungen sollen nachfragebe-
zogen angeboten werden und aus acht
bis 15 Teilnehmern bestehen. ,Unsere
Pilotkurse waren Inhouse-Schulungen,
die wir in Kooperation mit Edeka durch-
gefiihrt haben”, sagt Zimmer. ,Neben
einer moglichen Mitgestaltung des Pro-
gramms durch Spezialisten der jeweili-
gen Handelskette, filhren immer auch
ausgesuchte Experten mit langjahriger
Erfahrung in der Bio-Branche die Fort-
bildung durch — darunter Betriebsleiter,
Erzeuger, Hindler sowie Rudolf Biihler
und ich.”

Aktuell sieht Zimmer den grofiten Wei-
terbildungsbedarf bei Mitarbeitern der

Obst- und Gemiiseabteilung, ,weil dort
die meisten Bio-Produkte angeboten
werden”. Er rit, erst einmal eine Person
pro Markt an der Fortbildung teilneh-
men zu lassen, die dann das Gelernte
als Multiplikator an seine Kollegen wei-
tergeben kann. Natiirlich sei es hilfreich,
langfristig in allen Sortimenten An-
sprechpartner zu haben.

Fortbildung entspricht
neuer Demeter-Yorschrift

Vor Kurzem hat der Demeter-Verband
festgelegt, dass alle Handelspartner
dazu verpflichtet sind, einen Bio-Fach-
berater im Markt zu haben. Mérkte, die
bereits Demeter-Produkte fithren, miis-
sen innerhalb der nichsten drei Jahre
mindestens einen Mitarbeiter entspre-
chend ausbilden lassen. Die Fortbildung
der Akademie erfiillt diese neuen Vor-
gaben.

,Die Ausbildung stellt nicht nur fir die
Kunden und Marktmitarbeiter einen
Mehrwert dar. Sie lockt auch gute Fach-
krafte, die sich weiterbilden wollen und
hilt sie”, betont Zimmer. Je nach Inte-
resse und Bedarf kénnten nach Beste-
hen der Priifung eintigige Aufbaumo-
dule belegt werden. Fur Ende 2017 sei
zum Beispiel der Besuch eines Oko-
Weinguts vorgesehen.

Weitere Angebote der
Akademie

Dr. Astrid Heid leitet seit Marz die Aka-
demie und ist fur die inhaltliche Pla-
nung zustindig. ,Wir befinden uns ak-
tuell noch im Aufbau unseres Ange-




Christoph Zimmer hat mit weiteren Experten
die neue Fortbildung zum Bio-Fachverkaufer
entwickelt.

Dr. Astrid Heid leitet seit Marz die Akademie.

bots”, sagt sie. Vorgesehen seien Praxis-
module in Zudsammenarbeit mit den
Hochschulen Kassel-Witzenhausen und
Weihenstephan-Triesdorf. ,Diese bieten
den Studierenden gute Einblicke in die
Wertschopfungskette. Erganzend zu den
Vorlesungen finden Exkursionen zu Er-
zeugern, Verarbeitungsunternehmen
und Handel statt.”

Zudem habe die Slow Food Youth Aca-

demy in diesem Jahr zum ersten Mal
drei Wochenenden auf Schloss Kirch-
berg verbracht und sei auch fiir 2018
wieder dort vorgesehen. ,Im Herbst ver-
anstaltet die Akademie ein Seminar fiir
die freie Demeter-Ausbildung, in dem
Experten aus Hohenlohe von ihren Er-
fahrungen berichten. Wir sind generell
fiir alle Ideen offen, bei denen wir un-
sere Erfahrungen aus der Region bei-
steuern konnen*, sagt sie.

,Unser Fachgebiet sind Themen zur
okologischen Land- und Erndhrungs-
wirtschaft, zu Nachhaltigkeit und Wert-
schopfungsketten in den Bereichen Wis-
senschaft und Markt”, erginzt Zimmer.
In den letzten Monaten standen bereits
entwicklungs- und gesellschaftspoliti-
sche Themen auf der Agenda, zum Bei-
spiel eine Tagung zum Einsatz von Anti-
biotika, an der internationale Referenten
mitgewirkt haben.

Erste bio-dynamische
Bauernschule zuriick im
Schloss

Durch den Kauf des Schlosses hat die |
Stiftung ,Haus der Bauern’ auch die erste
bio-dynamisch ausgerichtete Bauern-
schule wieder zuriick an ihren Ur-
sprungsort geholt. Die 1949 von Deme-
ter-Pionier Fritz Strempfer gegriindete
Bauernschule Hohenlohe galt als Ant-
wort auf die Folgen der Industrialisie-
rung. Statt Diinger und Pestizide lehrte
er Landwirten, wie sie mit der Natur und
nicht gegen sie arbeiten.

Aufgrund ihrer ,rebellischen” Ansichten
wurde die Bauernschule 1960 nach We-
ckelweiler versetzt. Thre aktivste Ara en-
dete nicht zuletzt wegen fehlender
hauptamtlicher Nachfolger. ,Mit Unter-
stiitzung der BESH soll das Angebot der
landlichen Bildungseinrichtung wieder
aufgebaut und Synergieeffekte mit der
Akademie genutzt werden. Durchge-
fithrt werden landwirtschaftliche Fortbil-
dungskurse, etwa zu Boden, Beikrautern
oder Fruchtfolgen, aber auch Veranstal-
tungen zu philosophischen und gesell-
schaftlichen Themen*, erklart Zimmer.
Wie die Akademie soll auch die Bau-
ernschule kiinftig eigenstindig agieren

und einen Modellcharakter fiir andere

Regionen haben.
Sina Hindersmann




